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        Yönetim Kurulumuz Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç.Dr.Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

        Karar: 01  

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı programların 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı eğitim-

öğretim süreçlerine ilişkin olarak; 

 Ders katalogları, ders içerikleri, Bologna ders bilgi paketleri, ders dağılımları, ders programları ve 

ders izlencelerinin bölümlerden geldiği şekliyle kabul edilmesine, 

 Örgün veya uzaktan yürütülen derslerin tasarımında dezavantajlı gruplara yönelik alınan önlem 

ve iyileştirmelerin uygulanmasına, 

 Öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin uygulanması, öğrenci kabulü, yatay geçiş ve muafiyet 

işlemlerinin iş akış şemalarına uygun yürütülmesine, 

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrenme çıktıları ve program çıktılarının esas alınmasına, 

 Dönem içi sosyal ve kültürel faaliyetlerin planlanarak etkinlik takvimi hazırlanmasına, 

 Sınıf koşullarının bakım, temizlik ve erişilebilirlik açısından gözden geçirilmesine, 

 Öğretim elemanlarının atanma ve yükseltilme kriterleri hakkında bilgilendirilmesine ve mesleki 

gelişim eğitimlerinin planlanmasına, 

 2025-2026 Eğitim Öğretim yılı güz döneminde yapılan anketlerin değerlendirilmesi için Meslek 

Yüksekokulumuz Ölçme ve Değerlendirme Komisyonun Bölüm Başkanlıklarınca görevlendirilen 

kişilerden oluşmasına, 

 

 

        Karar: 02 

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı programların 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı 

araştırma süreçlerine ilişkin olarak; 

 Araştırma politikalarının belirlenmesi ve stratejik hedeflerin izlenmesi, 

 Dış kaynak kullanımını artırmaya yönelik kurumlar arası iş birliklerinin geliştirilmesi, 

 Ulusal ve uluslararası proje çağrılarına yönelik eğitimler düzenlenmesi, 

 Akademik yayın, atıf ve araştırma etiği konularında hizmet içi eğitim verilmesi, 

 Disiplinlerarası ve kurumlar arası proje çalışmalarının teşvik edilmesi, 

 Genç akademisyenlere mentorluk sistemi oluşturulması, 

 Araştırma performans göstergelerinin güncellenmesi ve dijital izleme sistemlerinin kullanılması, 

 Başarılı araştırma çıktılarının görünürlüğünü artırmaya yönelik uygulamaların hayata geçirilmesi, 

 

 

        Karar: 03 

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı programların 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı 

yönetişim, kalite ve kurumsal gelişim süreçlerine ilişkin olarak; 

 Görev, yetki ve sorumlulukların yazılı hale getirilerek duyurulması, 

 Liderlik ve yönetim süreçlerinin geri bildirim mekanizmaları ile izlenmesi, 

 Kalite kültürünü güçlendirmeye yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesi, 

 Stratejik hedeflerle uyumlu değişim planlarının hazırlanması, 

 İş akış şemaları ve kalite takvimlerinin güncellenmesi, 
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 Paydaş geri bildirimlerinin sistematik biçimde toplanması ve iyileştirme döngüsünde 

kullanılması, 

 Performans göstergelerinin izlenmesi ve raporlanması, 

 Bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanılması ve veri güvenliğinin sağlanması, 

 İnsan kaynakları uygulamalarının geliştirilmesi, 

 Finansal kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi, 

 Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımının desteklenmesi, 

 Mezun izleme sisteminin yürütülmesi, 

 Uluslararasılaşma süreçlerinin izlenmesi, 

 

 

        Karar: 04 

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı programların 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı 

toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin olarak; 

 

 

         Toplumsal Katkı Komisyonu, bölüm başkanlıkları ve ilgili komisyonlar tarafından alınan kararlar 

doğrultusunda; 

 

 Toplumsal katkı süreçlerinin yürütülmesi, 

 Kaynakların planlanması ve kullanılması, 

 Faaliyetlerin performans açısından izlenmesi ve değerlendirilmesi hususlarında gerekli iş ve 

işlemlerin yapılmasına, 

 

 

 

 

      Birim Süreç Yönetimi El Kitabı iş akış süreci, akademik personellerimizin uzmanlık alanları ve 

öğrencilerin ihtiyaçları gözetilerek oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 
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Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

 

 

 

 

 

 

            Prof. Dr. Halim AVCI                                                                 Prof. Dr. B. Göker DURDU 

                         Üye                                                                                                   Üye 

 

 

 

 

 

 

   Dr. Öğr. Üyesi Deniz Kadir TAKCI                                               Dr. Öğr. Üyesi Zeynettin KASIRGA                    

                          Üye                                                                                                     Üye 

 

 

 

 

 

 

         Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT                                                          İbrahim Halil KARAKUŞ 

                          Üye                                                                                                 Raportör 
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